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INTRODUCCION

Como profesores responsables nos interesa, y mucho, el conseguir que nuestros alumnos aprendan. Sin
embargo, hemos apreciado que existen muchas diferencias en la calidad y cantidad de aprendizaje de
nuestros alumnos. Nosotros ensefiamos para todos; sin embargo el resultado no siempre responde a nuestras
expectativas y a nuestros esfuerzos. ¢ Qué es lo que hace que existan tantas diferencias entre unos alumnos y
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otros?, ¢,qué diferencia a los buenos estudiantes de los que no lo son tanto?

Son variadas las causas de estas diferencias: inteligencia, personalidad, conocimientos previos, motivacion,
etc. Sin embargo, esta demostrado que una de las causas mas importantes, son la cantidad y calidad de las
estrategias que los alumnos ponen en juego cuando aprenden.

Que los alumnos pongan en marcha las llamadas estrategias de aprendizaje no es algo que surge
espontaneamente, necesita una ensefianza intencionada. Por este motivo han surgido en los Gltimos tiempos
propuestas que bajo el titulo de ensefar a aprender, aprender a aprender o ensefiar a pensar, intentan formar
a profesores y alumnos en este tipo de aprendizaje. Pero, ¢ qué son las estrategias de aprendizaje?, ¢es lo
mismo estrategias de aprendizaje que técnicas de estudio?, ¢cuales son las estrategias que el alumno debe
conocer para realizar adecuadamente la mayoria de las actividades escolares?

OBJETIVOS
e Definir las estrategias de aprendizaje.
e |dentificar las estrategias de aprendizaje mas usuales en el &mbito escolar.
e Programar y planificar una estrategia de aprendizaje para una tarea/tema escolar.
e Valorar el uso de estrategias de aprendizaje como el medio mas eficaz para conseguir un aprendizaje

eficaz.
e Asumir las ensefanzas de las estrategias de aprendizaje como una de las tareas docente.

PALABRAS CLAVE

e Técnicas.
e Estrategias.
e Metaconocimiento o Metacognicion.

DESARROLLO DE CONTENIDOS

1. DEFINICION DE ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE.
1.1. Técnicas y estrategias.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo
con las necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer més efectivo el proceso de aprendizaje.

Al respecto Brandt (1998) las define como, "Las estrategias metodoldgicas, técnicas de aprendizaje
andragégico y recursos varian de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la
formacion previa de los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien".

Es relevante mencionarle que las estrategias de aprendizaje son conjuntamente con los contenidos, objetivos
y la evaluacion de los aprendizajes, componentes fundamentales del proceso de aprendizaje.

Siguiendo con esta analogia, podriamos explicar qué es y qué supone la utilizacion de estrategias de
aprendizaje, a partir de la distincién entre técnicas y estrategias:

e TECNICAS: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden.: repeticion,
subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma
mecénica.

e ESTRATEGIA: se considera una guia de las acciones que hay seguir. Por tanto, son siempre
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conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.

Tradicionalmente ambos se han englobado en el término PROCEDIMIENTOS.

ESTRATEGIA e USO REFLEXIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS

TECNICAS e COMPRENSION Y UTILIZACION O APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS

Para explicar la diferencia entre técnicas y estrategias se podria usar una analogia de Castillo y Pérez (1998):
no tiene sentido un equipo de futbol de primeras figuras (técnicas) jugando al futbol sin orden ni concierto, sin
un entrenador de categoria que los coordine (estrategias). Y éste poco podria hacer si los jugadores con los
que cuenta apenas pueden dar algo de si...

La técnica, sin la estrategia muere en si misma, pero es practicamente imposible desarrollar cualquier
estrategia sino hay calidad minima en los jugadores (dominio de la técnica). Por otra parte, si el mejor
futbolista dejase de entrenar y su preparacion fisica decayera (habito) poco mas de alguna genialidad podria
realizar, pero su rendimiento y eficacia se vendria abajo.

Los futbolistas realizan la tarea, pero el entrenador la disefia, la evalla y la aplica a cada situacion,
determinando la tactica que en cada momento proceda.

Por tanto, se puede definir ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE, como:

Proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin
relacionado con el aprendizaje.

Resumiendo: no puede decirse, que la simple ejecucién mecénica de ciertas técnicas, sea una manifestacién
de aplicacién de una estrategia de aprendizaje. Para que la estrategia se produzca, se requiere una
planificacion de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin. Esto sélo es posible cuando existe
METACONOCIMIENTO.

El metaconocimiento, es sin duda una palabra clave cuando se habla de estrategias de aprendizaje, e implica
pensar sobre los pensamientos. Esto incluye la capacidad para evaluar una tarea, y asi, determinar la mejor
forma de realizarla y la forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado.

1.2. De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje.

Desde este punto de vista, las estrategias de aprendizaje, no van, ni mucho menos, en contra de las técnicas
de estudio, sino que se considera una etapa mas avanzada, y que se basa en ellas mismas.

Es evidente pues que existe una estrecha relacion entre las técnicas de estudio y las estrategias de
aprendizaje:

e Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la tarea del
estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla su aplicacién y toma decisiones
posteriores en funcion de los resultados.

e Las técnicas son las responsables de la realizacion directa de éste, a través de procedimientos
concretos.
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1.3. Caracteristicas de la actuacion estratégica:

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su comportamiento, (lo que piensa
y hace), a las exigencias de una actividad o tarea encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que
se produce. Por tanto, para que la actuacion de un alumno sea considerada como estratégica es necesario
que:

e Realice una reflexién consciente sobre el propdsito u objetivo de la tarea.

e Planifiqgue qué va a hacer y cémo lo llevara a cabo: es obvio, que el alumno ha de disponer de un
repertorio de recursos entre los que escoger.

e Realice la tarea o actividad encomendada.

e EvallGe su actuacion.

e Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a utilizar esa estrategia, de qué
forma debe utilizarse y cudl es la bondad de ese procedimiento (lo que se llamaria conocimiento
condicional).

Si se quiere formar alumnos expertos en el uso de estrategias de aprendizaje, estos son los contenidos en los
que habra que instruirlos.

2. CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL AMBITO ACADEMICO.

Se han identificado cinco tipo de estrategias generales en el ambito educativo. Las tres primeras ayudan al
alumno a elaborar y organizar los contenidos para que resulte mas facil el aprendizaje (procesar la
informacién), la cuarta esta destinada a controlar la actividad mental del alumno para dirigir el aprendizaje v,
por ultimo, la quinta esta de apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las mejores condiciones
posibles.

2.1. Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o centrarse en partes
claves de él. Son ejemplos:

¢ Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar
notas literales, el subrayado.

2.2. Estrategias de elaboracion.
Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:

e Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las incluidas en
el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como se relaciona la informacién nueva con
el conocimiento existente.

2.3. Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura al contenidos de
aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como:

e Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinoptico, red semantica, mapa conceptual, arbol
ordenado.
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2.4. Estrategias de control de la comprensién.

Estas son las estrategias ligadas a la Metacognicion. Implican permanecer consciente de lo que se esta
tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la
conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias actuarian como un
procesador central de ordenador. Son un sistema supervisor de la accién y el pensamiento del alumno, y se
caracterizan por un alto nivel de conciencia y control voluntario.

Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la regulacion y la evaluacion

Estrategias de planificacién

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que
los alumnos realicen ninguna accion. Se llevan acabo actividades como:

Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo

Descomponer la tarea en pasos sucesivos

Programar un calendario de ejecucién

Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, l0os recursos gque se necesitan, el esfuerzo
necesario

Seleccionar la estrategia a seguir

Estrategias de regulacioén, direccién y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el plan
trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

Formularles preguntas

Seguir el plan trazado

Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea

Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente no sean
eficaces.

Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final del proceso. Se
realizan actividades como:

Revisar los pasos dados.

Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

Evaluar la calidad de los resultados finales.

Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duracion de las pausas, etc.

2.5. Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La misién fundamental de estas
estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen:

establecer y mantener la motivacién, enfocar la atencidon, mantener la concentracion, manejar la
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ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

Por ultimo sefalar, que algunos autores relacionan las estrategia de aprendizaje con un tipo determinado de
aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje (por asociacién/por reestructuracion) estaria
vinculado a una serie de estrategias que le son propias.

e El aprendizaje asociativo: ESTRATEGIAS DE ENSAYO
e El aprendizaje por reestructuracion: ESTRATEGIAS DE ELABORACION, O DE ORGANIZACION.

El siguiente esquema representa graficamente los distintos tipos de estrategias.

) : lanificacidn
¢~ Contol y direccidn de la P lacid
tividad mental ! regutacion
ac evaluacion
Clasificasic _ -
asmcacion Procesamiento de la NS Vo <>
de infarmacidn . ayo -
estrategias '<: asoclacion reestructuracidn
elaboracion
—
Apoyo al procesamiento = E. Apoyo o afectivas

R

3. LA ELECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

El alumno debe escoger, de entre las de su repertorio, la estrategia de aprendizaje mas adecuada en funcién
de varios criterios:

e Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad):

la estrategia utilizada puede variar en funcién de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos,
conceptos, etc.), asi como de la cantidad de informacién que debe ser aprendida. Un alumno que,
p.e., s6lo debe aprender la primera columna de los elementos quimicos de la tabla periédica, puede,
elegir alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el nombre de los elementos,
o utilizar alguna regla mnemotécnica. Estas mismas estrategias, pueden ser utilizadas para la
memorizacion de vocabulario en inglés (datos).

e Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje

: si el alumno quiere relacionar, p.e., los distintos tipos de aviones que existen y clasificarlos es
necesario tener unos conocimientos mas amplios que saber el nombre.

e Las condiciones de aprendizaje

(tiempo disponible, la motivacién, las ganas de estudiar, etc.). En general puede decirse que a menos

tiempo y mas motivacion extrinseca para el aprendizaje mas facil es usar estrategias que favorecen el
recordar literalmente la informacion (como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la
informacion o la reorganizan (estrategias de elaboracién o de organizacién).

e Eltipo de evaluacion al que va a ser sometido
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: en la mayoria de los aprendizajes educativos la finalidad esencial es superar los examenes; por
tanto, sera util saber el tipo de examen al que se va a enfrentar. No es lo mismo, p.e., aprender el
sistema periédico quimico para aplicarlo a la solucién de problemas quimicos que aprenderlo para
recordar el simbolo o estructura atbmica de cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluacion que
fomentan la comprension de los contenidos ayudas a que los alumnos utilicen mas las estrategias
tipicas del aprendizaje por reestructuracion.

4. LA ENSENANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
4.1. Por qué ensefiar estrategias de aprendizaje.

Como profesores todos nos hemos preguntado muchas veces, por qué ante una misma clase, unos alumnos
aprenden mas que otros. ¢,Qué es lo que distingue a los alumnos que aprenden bien de los que lo hacen mal?.
Existen muchas diferencias individuales entre los alumnos que causan estas variaciones. Una de ellas es la
capacidad del alumno para usar las estrategias de aprendizaje:

Por tanto, ensefiar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar el aprendizaje: el aprendizaje
eficaz, y fomentar su independencia, (ensefiarle a aprender a aprender).

Por otro lado, una actividad necesaria en la mayoria de los aprendizajes educativos es que el alumno estudie.
El conocimiento de estrategias de aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno
sepa, pueda y quiera estudiar.

e SABER: el estudio es un trabajo que debe hacer el alumno, y puede realizarse por métodos que
faciliten su eficacia. Esto es lo que pretenden las estrategias de aprendizaje: que se llegue a alcanzar
el maximo rendimiento con menor esfuerzo y mas satisfaccién personal.

e PODER: para poder estudiar se requiere un minimo de capacidad o inteligencia. Estd demostrado que
esta capacidad aumenta cuando se explota adecuadamente. Y esto se consigue con las estrategias
de aprendizaje.

¢ QUERER: ¢es posible mantener la motivacion del alumno por mucho tiempo cuando el esfuerzo (mal
empleado por falta de estrategias) resulta insuficiente?. El uso de buenas estrategias garantiza que el
alumno conozca el esfuerzo que requiere una tarea y que utilice los recursos para realizarla. Consigue
buenos resultados y esto produce que (al conseguir mas éxitos) esté mas motivado.

4.2. Qué estrategias ensefiar y cuando.

Durante mucho tiempo los profesores se han preocupado fundamentalmente de la transmision de los
contenidos de sus asignaturas. Algunos valoraban el uso de las técnicas de estudio, pero las ensefiaban
desconectadas de los contenidos de las asignaturas.

Para estos profesores, los alumnos serian capaces por si mismos, de aplicarlas a los distintos contenidos, sin
necesidad de una intervencion educativa que promueva su desarrollo o aplicacion. Las Ultimas investigaciones
indican:

Es insuficiente ensefiar a los alumnos técnicas que no vayan acompafiadas de un uso estratégico (dosis de
metaconocimiento en su empleo). La repeticion ciega y mecanica de ciertas técnicas no supone una estrategia
de aprendizaje.

Desde este punto de vista, no sélo hay que ensefiar las técnicas, (subrayar, toma apuntes, hacer resumen.),
también hay que adiestrar al alumno para que sea capaz de realizar por si mismo las dos tareas
metacognitivas basicas:

e PLANIFICAR: la ejecucidn de esas actividades, decidiendo cuales son las mas adecuadas en cada
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caso, y tras aplicarlas;
e EVALUAR su éxito o fracaso, e indagar en sus causas.

Por tanto, hay que ensefar estrategias, ¢ pero cuales?:

o (Estrategias especificas (las que se aplican en situaciones o en contenidos concretos)
e 0 generales (las que se aplican por igual en diferentes situaciones o contenidos)?.

La respuesta es clara: hay que guiarse por los contenidos y ensefiar las que mas se usen en el curriculumy en
la vida cotidiana, esto es; aquellas que resulten mas funcionales.

Partiendo de esto se puede deducir facilmente que el inicio de la ensefianza de estrategias de aprendizaje se
puede fijar desde el principio de la escolaridad (aunque puede iniciarse en cualquier momento).

Son muchos los autores que han trabajado en este tema. Algunos proponen un plan que incluye las destrezas
y estrategias basicas de aprendizaje, asi como un calendario a través de todo el sistema educativo. En nuestra
institucién, por la edad y el nivel académico de nuestros alumnos, es de suponer que muchos de ellos ya
posean gran parte de estas estrategias. No obstante, la propuesta es interesante, y nos darda idea de qué
estrategias basicas deben tener nuestros alumnos para conseguir un aprendizaje eficaz, qué debemos
ensefiarles si no lo poseen y qué debemos reforzar.

Comprensioén lectora.

Identificar y subrayar las ideas principales.

Hacer resimenes.

Expresion escrita y oral.

Orientacion basica en el uso de la atencién y de la memoria y en el saber escuchar.

Estrategias de memorizacién para recordar vocabulario, definiciones, formulas....

Realizacion de sintesis y esquemas.

Estrategias para los exdmenes, para aprovechar las clases y para tomar apuntes.

Realizacion de mapas conceptuales.

Estrategias de aprendizaje méas especificas de cada materia, (realizacion de andlisis morfosintactico,
ensefianza explicita de razonamiento, estrategias de resolucion de problemas, pensamiento critico).
Cémo utilizar la biblioteca.

e COmo organizar y archivar la informacion en el estudio.

e CoOmo realizar trabajos monograficos y hacer citas bibliogréaficas.

Por ultimo decir, que se recomienda ademas:

e Ensefiar como se emplea la estrategia.
e Cuando se puede usar

4.3. CoOmo ensefiar las estrategias de aprendizaje.

Nadie discute la utilidad y la necesidad de ensefar estrategias de aprendizaje. Pero, ¢ como podemos
ensefarlas a nuestros alumnos?.

Una de las cuestiones mas discutidas es si es mejor realizar la ensefianza incorporada al curriculum o
separada de él. En el primer caso el profesor introduce la ensefianza de las estrategias con la del contenido
normal de la asignatura. En el segundo caso se imparte un curso especifico centrado en la ensefianza de las
estrategias.

En la actualidad, existen cursos de ensefianza de las estrategias de aprendizaje fuera del curriculum, (los
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llamados talleres para aprende a aprender). Sin embargo, una de las dificultades que presentan estos
métodos de aprendizaje de estrategias fuera del curriculum normal, es que se corre el riesgo, de que los
alumnos no lo conecten con sus asignaturas. Si es asi, la incidencia sera minima. Por eso, en la actualidad
todos los expertos estan de acuerdo en que:

Las estrategias de aprendizaje pueden y deben ensefiarse como parte integrante del curriculum general,
dentro del horario escolar y en el seno de cada asignatura con los mismos contenidos y actividades que se
realizan en el aula.

Su ensefianza va vinculada a la Metodologia de ensefianza, y se relaciona con las actividades que el profesor
plantea en el aula, con los métodos usados, con los recursos que utiliza y con la modalidad de discurso que
usa para interactuar con sus alumnos. Todo ello, eso si, programado en su UNIDAD DIDACTICA.

En este sentido, se puede decir, que la esencia de la ensefianza de estrategia de aprendizaje consiste en:
pensar en voz alta en clase y hacer explicitos los procesos que han llevado a aprender o resolver una tarea.

El método mas usual para estimular la ensefianza directa de las estrategias, es el MOLDEAMIENTO seguida
de una PRACTICA GUIADA.

En el moldeamiento se entiende que se va mas alla de la imitacion. Se trata de que el control y direccion, que
en un principio son ejercidos por el profesor, sean asumidos por el alumno. El medio utilizado para conseguir
esto es la verbalizacion.

e Los pasos serian los siguientes:

e El profesor ensefia la forma adecuada de ejecutar la estrategia. En esta fase él marca qué hacer,
selecciona las técnicas mas adecuadas y eval(a los resultados. Lo puede hacer a través de:
o Explicitar una guia concreta.
o Ejemplificar como utilizar la estrategia a través de un modelo, (que puede ser el mismo
profesor).
0 Exponer en voz alta las decisiones que deben tomarse para la aplicacion.

e Elalumno aplica la estrategia ensefiada por el profesor con la constante supervision de este: en esta
fase el profesor vigila el trabajo del alumno y puede ir guiandole. La interrogacion guiada; es decir, ir
haciendo preguntas al alumno sobre el trabajo es una buena técnica, (¢,qué has hecho primero?, ¢, qué
has hecho después?, ¢,qué pasos has llevado a cabo?, ¢por qué has hecho eso?, etc.).

e Se practicara la estrategia en temas y contextos distintos: el alumno debe enfrentarse a tareas que
requieran reflexiéon y toma de decisiones para ir asumiendo el control estratégico.

e Una vez consolidada la ejecucidn de la estrategia, se debe comprender en qué circunstancias se
puede utilizar y en cuédles no es recomendable su utilizacion.

e Aqui, el profesor, comienza a responsabilizar a sus alumnos, de las decisiones que deben tomarse al
extender la estrategia a distintas areas. En este caso, el profesor puede, para aprovechar a los
alumnos mas aventajados, facilitar la practica en pequefios grupos heterogéneos; y debe ofrecer feed-
back (retroalimentacion) continuo con respecto a los problemas que vayan surgiendo.

e Se facilitard que el alumno generalice la estrategia a otros temas y tareas de mayor complejidad, con
la minima ayuda del profesor. Se van retirando las ayudas, y promoviendo que el alumno practique la
estrategia de forma auténoma en entornos de aprendizaje tan reales como sea posible.
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ALUMNO
+ Dependencia - Dependencia
PRESEMTACION PRACTICA EM USO "ESTRA- PRACTICA
DE LA COMTESTOS TEGICO" Y [NOEPEM-
ESTRATEGIA WARIADOS AUMENTO DE DIEMTE
LA RESPOMN-
SABILIDAD
>
+ Cantrol PROFESOR - Contral
Actividad Actividad

En definitiva, la ensefianza de las estrategias de aprendizaje exige que:

e Se produzca la interaccion profesor - alumno.
e Elalumno desempefie un papel activo en su aprendizaje.
e Se centre la ensefianza en los procesos de aprendizaje y no solo en los productos.

Esto lleva en muchos casos, a un cambio en los métodos didacticos. Donde se implique al alumno en el
aprendizaje, se disefien actividades teniendo en cuenta el objetivo y la estrategia necesaria para realizarla, y
donde después de llevarlas a cabo, se dedique un tiempo a evaluar los pasos dados.

5. EL PROFESOR ANTE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Todos estariamos de acuerdo en afirmar que nadie puede ensefiar lo que no sabe. Si es el profesor el que
debe ensefiar las estrategias de aprendizaje, es necesario formar profesores estratégicos. Es decir, profesores
que:

e Conozcan su propio proceso de aprendizaje, las estrategias que poseen y las que utilizan
normalmente. Esto implica plantearse y responder preguntas como: ¢,soy capaz de tomar notas
sintéticas en una charla o conferencia?, ¢sé como ampliar mis conocimientos profesionales?, etc.

e Aprendan los contenidos de sus asignaturas empleando estrategias de aprendizaje: No olvidemos,
que en la forma en que los profesores aprenden un tema para ensefiarlo a sus alumnos, asi lo
ensefiaran; y la metodologia de ensefianza, influye directamente en la manera en que los alumnos
estudian y aprenden.

e Planifiquen, regulen y evallen reflexivamente su actuacion docente. Es decir, plantearse cuestiones
del tipo ¢ cuales son los objetivos que pretendo conseguir?, ¢qué conocimientos necesitaré para
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realizar bien mi trabajo?, ¢ son adecuados los procedimientos que estoy utilizando?, ¢, me atengo al
tiempo de que dispongo?, ¢ he conseguido, al finalizar la clase, los objetivos que me propuse?, si
volviese a dar la clase, ¢ qué cosas modificaria?, etc.

6. DIFICULTADES PRACTICAS PARA ENSENAR A LOS ALUMNOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
Las dificultades que se presentan se pueden analizar en 3 niveles:

e Dificultades por parte del profesor:

e Rechazo de toda innovacion

: La ensefianza de estrategias de aprendizaje lleva aparejado utilizar unos determinados métodos de
instruccion. En muchos casos, éstos son distintos de los que los profesores venian utilizando. Para
algunos profesionales, esto supone una inferencia con la practica aceptada, y lo rechazan.

e Desconocimiento del propio proceso de aprendizaje

: Ensefiar estas estrategias depende, en buena medida, de la capacidad que el profesor tenga para
discutir el aprendizaje con sus alumnos. Para ello, es necesario que éste sea capaz de hacer
consciente su propio proceso de aprendizaje. Esto no siempre es asi.

¢ No formacién en los métodos desarrollados para la ensefianza de este contenido.
e Dificultades por parte del alumno:

El principal problema es la resistencia del alumno a ser activo en su aprendizaje. Esto es asi, porque
los modelos tradicionales de ensefianza asi lo fomentaban y, sobre todo, porque no aprecia la utilidad
de este aprendizaje para el rendimiento en los exdmenes; pues normalmente éstos premian el
aprendizaje mas 0 menos mecanico 0 memoristico.

e Problemas administrativos:

e Eltiempo: es dificil con el actual plan de estudios encontrar tiempo para introducir este aprendizaje en
el aula. Por otro lado, también el profesor necesita tiempo para preparar actividades. Esto es
especialmente complicado en las Academias y Escuelas, donde los profesores, ademas de las labores
docentes, suelen tener otras obligaciones profesionales (guardias, ser responsable de otras
actividades, etc.).

e Disposicion del mobiliario en clase: el debate y el trabajo en grupo es una de las maneras de llevar a
cabo esta ensefianza. Se necesita contar con un mobiliario adecuado donde, p.e., se cuente con
mesas Y sillas moviles.

e Presiones sociales: existen presiones sociales que dificultan esta ensefianza: necesidad de dar
determinados contenidos, el tener alumnos que deben superar examen basados, fundamentalmente,
en los contenidos conceptuales (en muchos casos puestos por el jefe del departamento u otro
profesor), tradicion de un sistema de educacién tradicional, etc.

En definitiva, son muchos los problemas, que hoy por hoy, existen en la Ensefianza para poder generalizar la
ensefianza de estrategias de aprendizaje. Sin embargo, se ha de hacer un esfuerzo por superarlos. De lo
contrario un flaco favor se estaria haciendo a los alumnos que seran los profesionales del mafiana. En este
sentido en la actualidad se cuenta, ademas de los esfuerzos personales de cada uno de los profesores en sus
respectivas asignaturas, con un espacio y un tiempo que se pueden aprovechar para la realizacién de cursos
especificos: LAS TUTORIAS.
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GLOSARIO DE TERMINOS

®  Aprender a aprender: adquirir una serie de habilidades y estrategias que posibiliten futuros aprendizajes de una manera auténoma.
Conlleva prestar una consideracion especial a los contenidos procedimentales (busqueda de informacion, andlisis y sintesis de la misma,
etc.)

(] Conocimientos previos: Conocimiento que tiene el alumno y que es necesario activar por estar relacionados con los nuevos contenidos
de aprendizaje que se quiere ensefiar.

®  Contenido: Lo que se ensefia, el objeto del aprendizaje. El curriculum distingue entre tres tipos de contenidos: conceptos,
procedimientos, actitudes.

(] Ensayo: una técnica memoristica que supone la repeticién del material a recordar.

®  Metacognicién: pensar sobre el propio pensamiento, lo que incluye la capacidad para evaluar una tarea y asi determinar la mejor forma
de realizarla y la forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado.

(] Mnemotécnica: ayudas a la memoria, como versificaciones concretas o asociaciones mentales que facilitan el almacenamiento y la
recuperacion de la informacion.

®  Procedimientos: serie ordenada de acciones que se orienta al logro de un fin o meta determinada. Es un contenido del curriculum y
engloba a las destrezas, las técnicas y las estrategias.

Proceso de aprendizaje: acciones ocurridas entre la captacion de informacién y la competencia final.
Tarea académica: conjunto coherente de actividades que conducen a un resultado final observable y medible.
Toma de decisiones: Juicios sobre la utilidad de diferentes resultados. Se refiere a la eleccion entre diferentes alternativas.

Tutoria: (accion tutorial) es la tarea que realizan los profesores que se responsabilizan de conocer y orientar a los alumnos del grupo-
clase que tutelan.
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